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一、 概述
为适应科技发展、技术进步对行业生产、建设、管理、服务等领域带来的新变化，顺应汽车行业电动化、智能化、网联化、共享化发展的新趋势，对接新产业、新业态、新模式下汽车生产制造、生产辅助和样品试制等岗位（群）的新要求，不断满足汽车行业高质量发展对高素质技能人才的需求，推动职业教育专业升级和数字化改造，提高人才培养质量，遵循推进现代职业教育高质量发展的总体要求，参照国家相关标准编制要求，制订本标准。
专业教学直接决定高素质技能人才培养的质量，专业教学标准是开展专业教学的基本依据。本标准落实中职基础性定位，推动多样化发展，是全国中等职业教育汽车制造与检测专业教学的基本标准，学校应结合区域/行业实际和自身办学定位，依据本标准制订本校汽车制造与检测专业人才培养方案，办出水平，办出特色。
二、专业名称及代码
[bookmark: _Toc195779722]汽车制造与试验技术（460701） 
三、入学要求
[bookmark: _Toc195779724]中等职业学校毕业
四、修业年限
[bookmark: _Toc195779725]三年全日制
[bookmark: _Toc195779726]五、职业面向
[bookmark: _Toc195779727]（一）职业面向
本专业职业面向分析表见表1。
表 1：汽车制造与试验技术专业职业面向分析表
	所属专业大类（代码）
	装备制造大类（46）

	所属专业类（代码）
	汽车制造类（4607）

	对应行业（代码）
	汽车制造业（36）

	

主要职业类别（代码）
	汽车工程技术人员 L（2-02-07-11），汽车运用工程技术人员
（2-02-15-01），汽车整车制造人员（6-22-02），汽车零部件、饰件
生产加工人员（6-22-01），检验试验人员（6-31-03），机动车检测
工（4-08-05-05）、智能网联汽车测试员 S（4-04—5-15）

	
主要岗位（群）或技术领域
	研发辅助：汽车整车和总成样品试制、试验，生产制造：成品装
配、调试、测试、标定、质量检验及相关工艺管理和现场管理、
车辆返修，营运服务：售前、售后技术支持 ……

	职业类证书
	新能源汽车装调与测试、智能网联汽车测试装调



[bookmark: _Toc195779730]六、培养目标
[bookmark: _Toc195779731]本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平， 良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识， 爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，面向汽车制造业的汽车工程技术人员、汽车运用工程技术人员、汽车整车制造人员、汽车零部件与饰件生产加工人员、检验试验人员、机动车检测工、智能网联汽车测试员等职业，能够从事汽车整车和总成样品试制、试验，成品装配、调试、测试、标定、质量检验及相关工艺管理和现场管理、车辆返修，售前售后技术支持等工作的高技能人才。
七、培养规格
[bookmark: _Toc195779732]本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升知识、能力、素质，掌握并实际运用岗位（群） 需要的专业核心技术技能，实现德智体美劳全面发展，总体上须达到以下要求：
（1）坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度， 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导， 践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中华民族自豪感；
（2）掌握与本专业对应职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能， 了解相关行业文化，具有爱岗敬业的职业精神，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；
（3）掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的语文、数学、外语（英语等）、信息技术等文化基础知识，具有良好的人文素养与科学素养，具备职业生涯规划能力；
（4）具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力， 具有较强的集体意识和团队合作意识，学习 1 门外语并结合本专业加以运用；
（5）掌握燃油汽车与新能源汽车构造、机械制图、公差配合、车用材料、液压与气动、汽车电工电子、电路识图、汽车总线技术、汽车网络技术等方面的专业基础理论知识；
（6）掌握整车和总成样品试制、成品装配与调试等技术技能，具有识读工艺卡作业、工艺管理及工艺改善能力；
（7）掌握燃油汽车和新能源汽车故障诊断技术技能，具有总装生产线故障车辆维修能力；
（8）掌握汽车下线检测与标定技术技能，具有整车质量检验与标定能力；
（9）掌握汽车生产现场组织管理技术技能，具有生产现场班组、设备、质量、安全生产等组织管理能力；
（10）掌握整车和总成试验技术技能，具有汽车试验台架搭建、试验数据采集与分析及解决试验过程问题的能力；
（11）掌握汽车产品技术支持与服务技术技能， 具有解决售后汽车产品质量问题能力；
（12）掌握信息技术基础知识，具有适应本行业数字化和智能化发展需求的数字技能；
（13）具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题和解决问题的能力；
（14）掌握身体运动的基本知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家大学生体质健康测试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯； 具备一定的心理调适能力；
（15）掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1 项艺术特长或爱好；
（16）树立正确的劳动观，尊重劳动，热爱劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素养，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚。

八、课程设置及要求
本专业课程设置主要包括公共基础课程、专业课程以及实践性教学环节。

[bookmark: _Toc195779733]（一）公共基础课程
公共基础课包括根据学生全面发展需要设置的思想政治、语文、历史、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术、劳动教育，以及相关专业开设的物理、化学等必修课程，还包括根据学生职业发展设置的中华优秀传统文化、职业素养等其他限定选修课程，以及根据地方及学校特色和学生多样化需求开设的任意选修课。
表2：公共基础必修课开设情况一览表
	课程类别
	课程名称
	主要教学内容
	课程类型
	学时
	学分

	思想政治与职业素养
	思想道德与法治
	1.担当复兴大任 成就时代新人
2.领悟人生真谛 把握人生方向
3.追求远大理想 坚定崇高信念
4.继承优良传统 弘扬中国精神
5.明确价值要求 践行价值准则
6.遵守道德规范 锤炼道德品格
7.学习法治思想 提升法治素养
	B
	48
	3

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	1.马克思主义中国化时代化的历史进程与理论成果
2.毛泽东思想及其历史地位
3.新民主主义革命理论
4.社会主义改造理论
5.社会主义建设道路初步探索的理论成果
6.中国特色社会主义理论体系的形成与发展
7.邓小平理论
8.“三个代表”重要思想
9.科学发展观
	B
	32
	2

	
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	1.马克思主义中国化时代化新的飞跃
2.新时代坚持和发展中国特色社会主义
3.以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴
4.坚持党的全面领导
5.坚持以人民为中心
6.全面深化改革开放
7.推动高质量发展
8.社会主义现代化建设的教育、科技、人才战略
9.发展全过程人民民主
10.全面依法治国
11.建设社会主义文化强国
12.以保障和改善民生为重点加强社会建设
13.建设社会主义生态文明
14.维护和塑造国家安全
15.建设巩固国防和强大人民军队
16.坚持“一国两制”和推进祖国完全统一
17.中国特色大国外交和推动构建人类命运共同体
18.全面从严治党
	A
	48
	3

	
	形势与政策
	1.全面从严治党、党和国家近期的重大方针政策
2.新时代经济发展、文化发展等形势与前景
3.大学生职业发展、社会责任等
4.国际重大事件和热点问题以及发展趋势
	A
	32
	2

	
	大学生创新创业实务
	1.大学生创新创业概述创业
2.创新意识与创业精神培养
3.掌握创新方法，提升创新能力
4.创业准备与创业政策
5.创业计划书
6.创业资源与创办企业流程
7.创新能力概述
8.创新思维与创新思维训练
9.掌握创新方法
10.创新技法
11.创业精神与人生发展
12.创业者与创业团队
13.创业机会识别
14.创业项目选择
	A
	36
	2

	
	大学生职业发展与就业指导
	1.职业教育与发展
2.职业素养的认识与培养
3.性格和职业选择
4.兴趣和职业选择
5.制定职业发展规划Ⅰ
6.制定职业发展规划Ⅱ
7.职业发展规划设计实践
8.切实提升专业技能
9.就业形势
10.就业知识的准备与择业
11.求职方法与技巧Ⅰ
12.求职方法与技巧Ⅱ
13.心理调适与就业权益的保护
14.就业政策与法规
15.创新能力的培养
16.创业教育
	A
	36
	2

	国防教育与身心健康
	军事理论
	1.中国国防。国防概述；国防法规；国防建成设；武装力量；国防动员
2.国家安全。国家安全概述；国家安全形势；国际战略形势
3.军事思想。军事思想概述；外国军事思想；中国古代军事思想；当代中国军事思想
4.现代化战争。战争概述；新军事革命；机械化战争；信息化战争
5.信息化装备。信息化装备概述；信息化作战平台；综合电子信息系统；信息化杀伤武器
	A
	36
	2

	
	军事技能训练与入学教育
	1.军姿。立正、稍息、跨立、军礼等
2.队列。齐步、跑步、正步、转法等
3.内务训练
4.组织纪律
5.军训考勤
6.校史校情
7.校规校纪教育
8.专业教育
9.心理健康教育
	C
	36
	2

	
	安全教育
	1.国家安全
2.新型诈骗预防
3.传染病预防
4.消防安全
5.公共安全与防灾减灾
6.交通安全
7.运动安全
8.实习实践与求职就业
9.女生自我防护
	A
	18
	1

	
	劳动教育
	1.大学生与劳动品德
2.大学生与劳动情怀
3.大学生与专业技能
4.大学生与创造性劳动
5.大学生与职业选择
6.大学生与劳动权益
7.大学生与劳动文化
8.大学生与集体劳动
9.大学生与未来劳动
	B
	16
	1

	
	国家安全教育
	1.完整准确领会总体国家安全观
2.在党的领导下走好中国特色国家安全道路
3.更好统筹发展和安全
4.筑牢各领域国家安全屏障
5.争做总体国家安全观坚定践行者
	B
	10
	1

	
	体育与健康
	1.国家体质健康测试内容
2.心理健康教育、团队合作教育
3.田径相关技能
4.篮球、排球相关基础技术动作
5.篮球、气排球、足球、羽毛球、网球、匹克球、乒乓球、武术、体育舞蹈等选修课程（根据学生学习兴趣选修）
	C
	112
	6

	
	心理健康教育
	1.心理健康基础知识
2.心理困扰识别与应对
3.大学生的自我意识
4.人格与心理健康
5.团体心理训练
6.大学生情绪管理
7.大学生人际交往
8.大学生恋爱心理
9.心理电影观摩
10.大学生生命教育
11.传染病预防
	A
	32
	2

	文化传承与人文素养
	中国传统文化概论
	1.绪论
2.中国历代王朝的兴衰
3.中国古代学校教育
4.中国古代选官制度
5.中国传统哲学
6.中国传统宗教
7.中国传统伦理道德
8.中国古代文学
9.中国古代艺术
10.中国古代科技
11.中国传统礼仪
12.中国传统衣食住行
	A
	18
	1

	
	大学美育与艺术教育
	音乐部分：
1.音乐欣赏的心理过程
2.音乐构成的基本元素
3.中国音乐（声乐）——民歌
4.中国音乐（器乐）——民族管弦乐
5.西方音乐（声乐）——歌剧
6.西方音乐（器乐）——交响乐
美术部分：
1.美术概述、美术在现代生活中的功能使用与分类
2.绘画基础知识：平面构成与色彩构成的理解与运用
3.中国绘画与西方绘画鉴赏
4.造型艺术中的雕塑与建筑鉴赏
5.实用型实践内容：手机摄影与绘画实践
	A
	36
	2

	
	公共英语
	Hello! Hi!
Sorry and Thank You!
How Can I Get There?
Be on Time and in Time
What a Fine Day!
Come on! Go! Go! Go!!
Let's Throw a Party!
Keep Fit, Not Fat!
Accommodation
Food
Travel
Invitation
Shopping
Cyber
Farewell
Career （两个学期共挑选12个话题）
	A
	112
	6

	
	高等数学/应用数学
	1.函数、极限与连续
2.导数与微分及其应用
3.不定积分
4.定积分及其应用
	
A
	56
	3

	信息技术
	人工智能技术
	1.人工智能概述
2.人工智能工作流程
3.人工智能的研究领域
4.人工智能的应用场景
5.AIGC工具的应用
6.人工智能的伦理与安全
7.人工智能实践项目

	B
	32
	2

	总计
	746
	43



表3：公共基础选修课开设情况一览表
	课程模块
	序号
	课程名称
	课程类型
	学时
	学分
	备注

	党史
国史
	1
	新青年·习党史
	A
	10
	1
	选择性必修课程

	
	2
	中国道路
	A
	22
	2
	

	
	3
	中国古代史
	A
	42
	4
	

	
	4
	中国近代人物研究
	A
	17
	1
	

	
	5
	新中国史
	A
	12
	1
	

	
	6
	改革开放史
	A
	13
	1
	

	
	7
	社会主义发展史
	A
	12
	1
	

	马克思主义及其中国化理论
	8
	形势与政策
	A
	8
	0.5
	

	
	9
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（江南大学版）
	A
	16
	1
	

	
	10
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（武汉理工大学版）
	A
	17
	1
	

	
	11
	马克思主义基本原理（南开大学版）
	A
	23
	2
	

	
	12
	思想道德与法治
	A
	23
	2
	

	
	13
	中国近现代史纲要
	A
	46
	4
	

	
	14
	马克思主义基本原理
	A
	29
	2
	

	
	15
	马克思主义基本原理（海南大学版）
	A
	27 
	2
	

	
	16
	马克思主义的时代解读
	A
	18
	1
	

	
	17
	马克思主义民族理论与政策
	A
	10
	1
	

	
	18
	《共产党宣言》导读
	A
	27
	2
	

	
	19
	习近平新时代中国特色社会主义思想
	A
	24
	2
	

	
	20
	习近平新时代中国特色社会主义思想与当代中国
	A
	13
	1
	

	中华优秀传统文化
	21
	《论语》精读
	A
	28
	2
	

	
	22
	《孟子》精读
	A
	21
	2
	

	
	23
	《大学》精读
	A
	21
	2
	

	
	24
	《诗经》导读
	A
	24
	2
	

	
	25
	《三国志》导读
	A
	27
	2
	

	
	26
	儒学与生活
	A
	18
	1
	

	
	27
	唐诗经典与中国文化传统
	A
	17
	1
	

	
	28
	国学智慧
	A
	32
	3
	

	法律知识
	29
	宪法与法律
	A
	14
	1
	

	
	30
	法律与社会
	A
	27
	2
	

	
	31
	犯罪与文明
	A
	18
	1
	

	
	32
	法律基础
	A
	30
	2
	

	
	33
	法社会学
	A
	31
	3
	

	
	34
	法理学
	A
	37
	3
	

	
	35
	商法的思维
	A
	29
	2
	

	安徽地方文化
	36
	徽商故事与徽州文化
	A
	32
	2
	公共任选课程

	
	37
	徽州民俗
	A
	36
	2
	

	
	38
	皖地食材
	A
	20
	1
	

	
	39
	徽州历史人物与徽州文化
	A
	36
	2
	

	
	40
	安徽旅游文化
	A
	64
	4
	

	
	41
	安徽戏曲旅游文化
	A
	64
	4
	

	国防教育
	42
	大国兵器
	A
	21
	2
	

	
	43
	当代大学生国家安全教育
	A
	12
	1
	

	
	44
	大学生军事技能训练
	A
	20
	1
	

	
	45
	大学生国家安全教育
	A
	12
	1
	

	美育
教育
	46
	时尚与品牌
	A
	10
	1
	

	
	47
	中国古建筑欣赏与设计
	A
	26
	2
	

	
	48
	艺术鉴赏
	A
	22
	2
	

	
	49
	花道--插花技艺养成
	A
	12
	1
	

	
	50
	书法鉴赏
	A
	10
	1
	

	
	51
	音乐鉴赏
	A
	35
	3
	

	
	52
	影视鉴赏
	A
	26
	2
	

	
	53
	舞蹈鉴赏
	A
	33
	3
	

	
	54
	戏剧鉴赏
	A
	29
	2
	

	
	55
	美术鉴赏
	A
	39
	3
	

	
	56
	戏曲鉴赏
	A
	33
	3
	

	
	57
	民歌鉴赏
	A
	23
	2
	

	
	58
	漫画艺术欣赏与创作
	A
	23
	2
	

	劳动教育
	59
	劳动教育（西安理工大学）
	A
	13
	1
	

	
	60
	劳动教育
	A
	10
	1
	

	
	61
	大学生服务性劳动教育
	A
	6
	0.5
	

	
	62
	大学生劳动教育概论
	A
	13
	1
	

	职业
素养
	63
	男生穿搭技巧
	A
	11
	1
	

	
	64
	应用文写作技能与规范
	A
	15
	1
	

	
	65
	形象管理
	A
	20
	1
	

	
	66
	形象设计
	A
	10
	1
	

	
	67
	情绪管理
	A
	10
	1
	

	
	68
	时间管理
	A
	10
	1
	

	
	69
	职业压力管理
	A
	10
	1
	

	
	70
	九型人格之职场心理
	A
	27
	2
	

	
	71
	辩论修养
	A
	29
	2
	

	
	72
	现代社交与礼仪
	A
	10
	1
	

	
	73
	女生穿搭技巧
	A
	21
	2
	

	职业发展与就业指导
	74
	大学生涯规划与职业发展
	A
	10
	1
	

	
	75
	大学生职业发展与就业指导（福州大学版）
	A
	24
	2
	

	
	76
	大学生职业生涯规划（入学版）
	A
	19
	1
	

	
	77
	不负卿春-大学生职业生涯规划
	A
	14
	1
	

	创新
创业
	78
	创新思维训练
	A
	10
	1
	

	
	79
	创新中国
	A
	20
	1
	

	
	80
	创业人生
	A
	17
	1
	

	
	81
	精益—大学生创新与创业
	A
	10
	1
	

	
	82
	商业计划书制作与演示
	A
	16
	1
	

	
	83
	商业计划书的优化
	A
	10
	1
	

	
	84
	网络创业理论与实践
	A
	27
	2
	

	健康
教育
	85
	现场生命急救知识与技能
	A
	10
	1
	

	
	86
	大学生恋爱与性健康
	A
	21
	2
	

	
	87
	急救基本知识与技术
	A
	12
	1
	

	
	88
	食品安全与日常饮食
	A
	14
	1
	

	
	89
	食品营养与食品安全
	A
	10
	1
	

	
	90
	舌尖上的营养学
	A
	10
	1
	

	社会
责任
教育
	91
	大学生公民素质教育
	A
	17
	1
	

	
	92
	社会心理学
	A
	38
	3
	

	信息技术
	93
	人工智能通识课
	A
	12
	1
	

	
	94
	信息素养通识教程：数字化生存的必修课
	A
	10
	1
	

	
	95
	信息素养：效率提升与终身学习的新引擎
	A
	10
	1
	

	
	96
	计算机网络技术
	A
	10
	1
	

	
	97
	移动互联网时代的信息安全与防护
	A
	18
	1
	

	
	98
	Python语言基础与应用
	A
	19
	1
	

	语文
	99
	大学语文
	A
	35
	3
	

	
	100
	中国现代文学名家名作
	A
	30
	2
	

	
	101
	影响力从语言开始
	A
	21
	2
	

	
	102
	汉语揭秘
	A
	10
	1
	

	
	103
	中华诗词之美
	A
	28
	2
	

	
	104
	中国现代文学名著选讲
	A
	24
	2
	

	数学
	105
	数学文化
	A
	20
	1
	

	
	106
	数学史与数学教育
	A
	24
	2
	

	
	107
	数学的思维方式与创新
	A
	51
	4
	

	
	108
	数学大观
	A
	22
	2
	

	外语
	109
	公共日语
	A
	47
	4
	

	
	110
	法语学习与法国文化（双语授课）
	A
	25
	2
	

	
	111
	大学英语口语
	A
	14
	1
	

	
	112
	高级英语写作
	A
	15
	1
	

	节能减排绿色环保
	113
	人文视野中的生态学
	A
	16
	1
	

	
	114
	垃圾分类
	A
	10
	1
	

	
	115
	全球变化与地球系统科学
	A
	26
	2
	

	
	116
	家园的治理：环境科学概论
	A
	21
	2
	

	
	117
	绿色康复
	A
	10
	1
	

	
	118
	生态文明——撑起美丽中国梦
	A
	10
	1
	

	金融知识
	119
	战略推演：商业竞争与制胜之道
	A
	11
	1
	

	
	120
	经济与社会：如何用决策思维洞察生活
	A
	28
	2
	

	
	121
	经济学百年
	A
	23
	2
	

	
	122
	国际金融
	A
	28
	2
	

	
	123
	解读中国经济发展的密码
	A
	14
	1
	

	人口资源
	124
	现代人口管理学
	A
	14
	1
	

	
	125
	人力资源招聘与选拔
	A
	40
	3
	

	海洋科学
	126
	智慧海洋
	A
	43
	4
	

	
	127
	海洋与人类文明
	A
	21
	2
	

	管理
	128
	管理学精要
	A
	34
	3
	

	
	129
	组织行为与领导力
	A
	14
	1
	

	
	130
	传统文化与现代经营管理
	A
	26
	2
	

	
	131
	管理素质与能力的五项修炼——跟我学“管理学”
	A
	12
	1
	



[bookmark: _Toc195779734]（二）专业课程
分为专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程。
1.专业基础课程
表4：专业基础课开设情况一览表
	[bookmark: _GoBack]适用专业
	课程名称
	主要教学内容
	学时
	学分

	汽车检测与维修技术（三年）
	汽车构造
	1.汽车整车构造认识
2.汽车发动机构造认识实训
3.汽车底盘构造认识实训
4.汽车电器设施认识实训
5.汽车车身附属设施认识实训
	32
	2

	
	汽车机械基础
	1.光滑圆柱体的公差与配合
2.测量技术基础
3.形状和位置公差及测量
4.表面粗糙度及测量
5.光滑极限量规
6.圆锥的公差及测量
7.螺纹的公差配合与测量
8.平键和花键的公差配合 及测量
9.圆柱齿轮传动的公差及 测量
10.力学的基本概念
11.平面汇交力系
12.力矩与力偶
13.构件的平面一般力系
14.构件的运动形式与机械 效率
15.构件的拉、压强度分析
16.键、销联接受力分析和 强度计算
17.平面连杆机构
18.凸轮机构
19.齿轮传动
20.轮系传动
21.带传动与链传动
22.轴
23.轴承
24.联轴器、离合器与制动 器
	44
	2.5

	
	汽车机械基础
	1.制图的基本知识与技能
2.正投影作图基础
3.基本体作图基础
4.汽车零件轴测图
5.汽车零件组合体
6.汽车零件的表示方法
7.汽车零件图
8.常用件及标准件结构要 素及表示方法
9.汽车部件装配图
	44
	2.5

	
	汽车电工电子技术
	1.直流电路
2.交流电路
3.电磁学基础知识及应用
4.发电机与电动机
5.模拟电子电路基础
6.集成运算放大器及应用
7.数字电子电路
8.安全用电
9.低压电器
	48
	3

	
	液压与气压传动
	1.液压传动基础知识
2.液压动力元件
3.液压执行元件
4.液压控制元件
5.液压辅助元件
6.液压基本回路
7.气压传动基础知识
8.气动执行元件
9.气动控制元件
10.气动基本回路
	40
	2.5



2.专业核心课程
表5：专业核心课开设情况一览表
	适用
专业
	课程名称

	典型工作任务描述
	主要教学内容与要求
	学时
	学分

	汽车制造与试验技术（三年）
	汽车底盘构造与维修
	1. 掌握悬架系统的维修与故障诊断
2. 掌握电控动力转向系统的维修与故障诊断
3.掌握安全控制系统的维修与诊断
4.掌握汽车底盘电控系统常见故障诊断。技术
	1.悬架系统的结构、原理与检测；
2.悬架系统组成、原理与检修
3.转向系统组成、原理与检修
4.安全控制系统的组成、原理与检修
5.底盘电控系统的组成、原理与检修

	96
	6

	
	汽车装配与调试技术
	1.依据装配工艺文件，使用装配工具与设备，完成汽车整车与总成装配与调试。
2.依据整车下线检测标准及流程，使用四轮定位仪、灯光检测仪、转鼓试验台等检测设备，完成汽车下线检测
	1.掌握汽车总装生产线组成、生产组织方式及汽车智能制造技术。
2.掌握汽车整车和总成装配工艺流程，能够识读和编制工艺文件。
3.掌握整车下线检测标准及流程， 能够对下线汽车进行静态功能、灯光、四轮定位、制动、侧滑、排放、淋雨密封性等检查和检测。
4.掌握新能源汽车装配、调试与检测新要求，了解电位检测、整车安规检测、整车交直流充电检测、整车故障检测等方法。
5.能够对汽车装配生产线工装设备进行正确操作
	90
	6

	
	


汽车生产现场管理
	依据汽 车企 业生产现场管理方式，使用生产管理工具和智能化信息管理系统，完成对汽车生产现场班组、设备、质量、安全生产等的组织管理
	
1.掌握企业生产现场管理基本理念与精益生产现场管理体系知识。
2.掌握生产现场管理要素知识和管理方式，能够对生产现场班组、设备、质量、安全生产进行组织管理。
3.能够对汽车生产现场的危险源进行辨识
	40
	2.5

	
	


汽车质量检验技术
	依据汽车产品质量检验标 准和 评审标准，使用检测设备工具和质量管理工具，完成汽车整车及零部件的质量检验、缺陷和故障等级划分
	1.掌握汽车企业质量管理体系、管理要素、管理方法和管理工具知识。
2.掌握奥迪特质量评审方法，能够进行整车质量评审。
3.掌握开发、量产阶段的零部件质量不合格品的管理流程。
4.掌握车身精度管理与监测装置管理。
5.掌握车辆召回管理方法
	40
	2.5

	
	


汽车试验技术
	依据试验项目要求和标准，使用相关试验设备和软件，完成整车和总成试验台架搭建，进行汽车性能试验、数据采集与分析
	① 掌握汽车试验分类，国家与行业汽车试验标准。
② 掌握汽车试验设备安全操作与使用方法，能够搭建试验台架，对汽车整车和总成进行试验。
③ 掌握汽车试验数据采集、分析与处理方法，能够对采集数据进行分析与简单处理
	60
	4

	
	

汽车故障诊断技术
	依据汽车返修流程，使用万用表、汽车故障诊断仪等相关工具设备，完成对汽车总装生产线有故障下线车辆的返修
	
① 掌握燃油汽车整车和部件总成的故障诊断方法，能够对常见典型故障进行诊断与排除。
② 掌握纯电动及混动汽车整车电池、电机、充电系统故障诊断方法，能够对常见典型故障进行诊断与排除
	60
	4



3.专业拓展课程
表6：专业拓展课开设情况一览表
	适用专业
	课程
名称
	主要教学内容
	课程性质
	学时
	学分

	汽车制造与试验技术三年）年）
	新能源汽车技术
	1.汽车新能源
2.醇类汽车
3.燃气汽车
4.电动汽车
5.混合动力汽车
6.太阳能汽车
7.智能汽车
	专业选修课
	40
	2.5

	汽车制造与试验技术三年）
	汽车空调系统检修
	
1.汽车空调基础知识
2.汽车空调制冷系统
3.汽车空调的暖风、通风 与空气净化装置
4.汽车空调系统电路
5.汽车空调控制系统
6.汽车空调系统检修
	专业选修课
	40
	2.5

	汽车制造与试验技术三年）
	汽车性能评价与选购
	1.汽车基础知识及使用性能评价概述
2.汽车动力性评价
3.汽车燃油经济性评价
4.汽车安全性评价
5.汽车操控性评价
6.汽车舒适性评价
7.汽车通过性评价
8.汽车环保性评价
9.汽车选购
	专业选修课
	40
	2.5



[bookmark: _Toc195779735]
4.实践性教学环节
贯穿于人才培养全过程。实践性教学主要包括实习实训、毕业设计、社会实践活动等形式。
（1）认识实习
为增强学生对职业和岗位的认知，提高学生对专业学习的兴趣。在第 1 学年第 1 学期组织学生到校企合作企业进行认知岗位的实习，让学生对企业文化知识、 岗位能力基本要求等有一定的了解，增强学生学习专业知识和掌握专业技能的信心，为后继学习专业知识和专业技能奠定坚实的基础。
（2）顶岗实习
[bookmark: bookmark64]	顶岗实习是本专业学生职业技能和职业岗位工作能力培养的重要实践教学环节，保证实习岗位与其所学专业面向的岗位群基本一致。在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要，通过校企合作，实行工学交替、多学期、分阶段、集中或分散组织学生到汽车制造相关企业进行岗位实习，将课堂实训技能转化为企业操作技能。本校专业教师应与企业教师进行有效配合，以学生个人是否能独立完成汽车总装与检测（传统汽车、新能源汽车、智能网联汽车）某项目作为考核目标，使学生能够较快地掌握实训技能。
[bookmark: _Toc195779736]4、相关要求
[bookmark: _Toc195779737]学校应充分发挥思政课程和各类课程的育人功能。发挥思政课程政治引领和价值引领作用，在思政课程中有机融入党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史等相关内容；结合实际落实课程思政，推进全员、全过程、全方位育人，实现思想政治教育与技术技能培养的有机统一。应开设安全教育（含典型案例事故分析）、社会责任、绿色环保、新一代信息技术、数字经济、现代管理、创新创业教育等方面的拓展课程或专题讲座（活动），并将有关内容融入课程教学中；自主开设其他特色课程；组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实践活动。
九、教学进程总体安排
[bookmark: _Toc195779738]基本要求
[bookmark: _Toc195779739]总学时为 2600 学时，每 16～18 学时折算 1 学分，其中，公共基础课总学时一般不少于总学时的 25%。实践性教学学时原则上不少于总学时的 50%，其中，实习时间累计一般为 6 个月，可根据实际情况集中或分阶段安排实习时间。各类选修课程的学时累计不少于总学时的 10%。军训、社会实践、入学教育、毕业教育等活动按 1 周为 1 学分。

[bookmark: _Toc195779740]十、实施保障
[bookmark: _Toc195779741]（一）师资队伍
按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准，严格贯彻落实中共中央国务院关于《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《国家职业教育改革实施方案》等文件精神，深化教师队伍建设改革，培养高素质“双师型”教师队伍，本专业师资队伍标准应达到以下要求：
1.队伍结构
专任教师人数与学生人数之比按1:20配备。具有相关专业本科及以上学历；研究生3名；双师型教师比例不低于75%；高级职称占比25%；具有良好的教师数字素养。
表7 汽车专业教师信息

	姓名
	性别
	行政职务
	专业职务
	学历

	袁锋
	男
	纪委书记
	高级讲师
	本科

	李运会
	男
	党政办副主任
	讲师
	研究生

	曹少华
	男
	学生处副主任
	一级实习指导教师
	本科

	俞翔
	男
	无
	一级实习指导教师
	研究生在读

	赵军
	男
	教务处副主任
	高级讲师
	研究生

	杨柳涛
	男
	无
	讲师
	本科



2.专任教师
本专业专任教师均具有教师资格证书；具有高尚的理想信念和道德情操、扎实的学识和仁爱之心；具备车辆工程专业本科及以上学历；具有扎实的汽车专业相关理论功底和实践能力；具有较强的信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；且具有每5年不少于6个月的企业实践。
3.专业带头人
汽车专业带头人袁锋，具有本专业高级讲师职称，取得了汽车维修工资格证书；较好地把握国内外汽车行业、专业发展，广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际；教学设计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域具有一定的专业影响力。
4.兼职教师
[bookmark: _Hlk122635069]聘请具备技师及以上的行业专家和企业技术人员参与专业建设和实践教学，兼职教师比例达到15%左右，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有中级及以上相关专业职称，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，熟知汽车相关知识，对于汽车制造及维修等领域均有丰富的实战经验，对于学生的实践教学环节有极大的支撑作用，在双导师的团队指导下，学生的素质、能力、知识目标能够同步达成。
我校现有汽车专业教师8名，师生比约1:20，其中专任教师6人，研究生学历3人，高级职称2人，中级职称4人，双师型教师6人，专业带头人1名。
表8：汽车专业教师队伍结构一览表
	教师
总数
	学历
	职称
	技能等级
	双
师
型
教
师

	专任教师
	兼职教师
	本
科
	研
究
生
	初
级
	中
级
	高
级
	高
级
工
	技
师
	

	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	5
	3
	
	4
	2
	1
	7
	6

	兼职教师占比
	25%

	高级职称占比
	25%

	双师型教师占比
	75%


[bookmark: _Toc195779742]（二）教学设施
1.专业教室基本条件
本专业的学生教室配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备、互联网接入和Wi-Fi环境，有完备的网络安全防护措施；安装应急照明装置，紧急疏散的标志明显，学生逃生通过畅通无阻。
2.校内实训场基本要求










表9： 汽车实训室功能
	序号
	实训室
	实训室功能
	服务课程
（举例）
	工位数

	





1
	




汽车电工电子实训室
	1.开展电工 、 电子学的基本技能训练；
2.开展万用表等常用仪器仪表的使用方法及基本电量参数测量方法；
3.开展示波器使用培训以及基本电路信号的测量，了解信号特征。
	





汽车电工电子基础
	





36

	

2
	

钳工实训室
	开展钳工的划线 、锯割 、锉削 、钻孔 、攻螺纹等基本操作技能。
	

金属加工
	

48

	






3
	





汽车发动机
拆装与检测
实训室
	1. 开 展 汽 车发 动 机 各总成 、部件的结构 、安装位置及功能描述；
2. 能完成汽车发动机拆卸和装配；
3. 能使用汽车发动机维修工具 、量具和设备对发动机各总成、部件进行修复。
	





汽车发动机装调与检测
	






48

	





4
	





汽车拆装实训室
	配备汽车整车、各总成拆装实训台 、智能储物柜 、配套工量具等设备，用于汽车总成件及机构系统原理讲解 、展示；发动机曲柄连杆机构 、配气机构 、润滑系统 、冷却系统拆装与调试和发动机就车拆装；汽车底盘传动系统 、离合器 、制
	


1. 汽 车 机 械 结 构与拆装
2. 汽 车 电 气 结 构与拆装
	





48



		
	
	动器等拆装与调试 、总成就车拆装； 电气设备解剖拆装 、检测和就车拆装、检测等教学。
	
	

	


5
	
变速器拆装
与检测实训
室
	
开展传统汽车变速器以及新能源汽车底盘部件的拆装检测训练。
	1. 汽 车 机 械 结 构与拆装
2. 汽 车 底 盘 装 调与检测
	


48

	

6
	汽车底盘控
制系统实训
室
	开展传统汽车以及新能源汽车底盘系统电路检测 、维修实训。
	汽车底盘装调与检测
	

48

	


7
	

汽车电气实训室
	
开展汽车电气部件的拆装与检查， 以及电气系统的装调与检测。
	1. 汽 车 电 气 结 构与拆装
2. 汽 车 电 气 装 调与检测
	

48

	






8
	




汽车整车装
调与检测实
训室
	




开展传统汽车及新能源汽车的整车装配与检测。
	1. 汽 车 机 械 结 构与拆装
2. 整 车 装 调与 检测
3. 汽 车 性 能 检 测与调试
4. 新 能 源 汽 车 装调与测试
	






36

	




9
	



汽车仿真模拟实训室
	

开展汽车拆装与检测以及智能网联汽车检测与调试的仿真实训。
	1. 汽 车 机 械 结 构与拆装
2. 汽 车 电 气 装 调与检测
3. 整 车 装 调与 检测
	




80



		




10
	


智能网联汽车测试道路校内-室外
	


开展智能网联汽车整车测试。
	[bookmark: bookmark70]1. 整 车 装 调与 检测
2. 智 能 网 联 汽 车装调与测试
3. 智 能 驾 驶 辅 助系统的安装与调试
	






	



11
	


线控底盘装配实训室
	

开展智能网联汽车线控底盘的拆装训练。
	
1. 智 能 网 联 汽 车装调与测试
2. 整 车 装 调与 检测
	



36

	




12
	


智能网联汽
车综合实训
大厅
	


开展智能网联汽车 自动驾驶功能的调试训练。
	1. 智 能 网 联 汽 车装调与测试
2. 智 能 驾 驶 辅 助系统的安装与调试
3. 整 车 装 调与 检测
	




50

	




13
	



线控底盘检
测与调试实
训室
	



开展智能网联汽车线控底盘的检测、维修、调试训练。
	1. 智 能 网 联 汽 车装调与测试
2. 智 能 驾 驶 辅 助系统的安装与调试
3. 整 车 装 调与 检测
	




36

	



14
	



汽车车身修复实训室
	
开展汽车车身钣金件修复学习和训练，此外承接相关社会 车 辆的 钣 金 与喷 涂 工 作 任务。
	



车身修复
	



30







	







15
	







汽车性能检测实训室
	[bookmark: bookmark71]配备四轮定位 、 四合一检测线 、灯光检测仪 、风噪仪 、动平衡仪 、尾气分析仪等多种汽车性能检测等设备，用于检测设备使用原理展示，通过故障诊断仪器 、检测设备和各种压力测试设备对汽车底盘 、悬架等总成部件和功能部件进行检测 、 拆装和调试等实训教学。
	




1. 新 能 源 汽 车 电控系统检查与维修
2. 新 能 源 汽 车 驱动系统装配与检测
	







36

	


16
	

汽车维护与保养实训室
	
按照实际作业 ，根据里程数，对传统汽车以及新能源汽车开展维护与保养学习。
	


汽车维护与认识
	


30

	




17
	




焊工实训室
	开展焊接工艺规程制订 、焊接材料与焊接方法选用的学习；焊接设备使用与维护等操 ； 开展焊条电弧焊 、CO2 气体 保护 焊 等 焊接作业。
	




焊接工艺
	




48



汽车拆装实训室、发动机实训室、底盘实训室、电气实训室、新能源汽车实训室、整车检测线、虚拟仿真实训室
设备：举升机、四轮定位仪、解码器、电池检测仪、高压实训台、VR装配系统工位数：3个，满足分批次实训，符合要求
3.校外实训基地基本要求
合作企业：、途虎养车蚌埠张公山店4S店、蔚来汽车制造有限公司、合肥江淮汽车股份有限公司，满足认知实习、跟岗实习、顶岗实习（对应岗位实习600学时、认识实习64学时，符合要求）
4.学生实习基地基本要求
[bookmark: _Toc195779743]表10： 校企合作实训基地一览表
	序号
	企业名称
	功能服务

	1
	奇瑞汽车股份有限公司
	跟岗实习、顶岗实习

	2
	合肥江淮汽车股份有限公司
	跟岗实习、顶岗实习

	3
	合肥蔚来股份有限公司
	跟岗实习、顶岗实习



（三）教学资源
1.教材及图书文献
图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：汽车制造行业政策法规、中国汽车国家标准和行业标准、汽车工程手册、汽车设计手册、汽车装配工艺手册、汽车整车试验方法、汽车行业试验及检测方法标准、机械工程国家标准等机械工程师必备手册资料，机械工程专业学术期刊和有关汽车制造与试验技术的实务案例类图书等。及时配置新经济、新技术、新工艺、新材料、新管理方式、新服务方式等相关的图书文献。
2.数字教学资源配备
[bookmark: _Toc195779746]已建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件等专业教学资源库，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。
（四）质量管理
1、学校和系部已建立内部质量保证体系诊断与改进机制，有健全的专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建设，通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进，达成人才培养规格。
2、学校和系部已建立完善的教学管理机制，加强日常教学组织和管理，定期开展课程建设水平和内部质量保证体系诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。
3、学校已建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并针对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标的达成情况。
4、专业教研组织能够充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
[bookmark: _Toc195779747]十一、毕业要求
根据专业人才培养方案确定的目标和培养规格，完成规定的实习实训，全部课程考核合格或修满学分，准予毕业。
十二、附录
人才培养方案变更审批表
专家组论证意见


[image: ]
[image: ]
2



image1.png
BN AA KT RAEW AR

: el
e SR | REEW | 20246 s 5k
e 2024 %
| TR, G G Wi (FORRRRI WH, ik
ol T R ERTTT YR
Sk
W [T | W GCORRRRICAY W, DOGNAT LA A R
2
%
g | VENFHERIE. BRI B A RS
[ T PP Py S
RERR 2
k)%
Pers
BR .
SRk 2
Leh &
3 i
S
wEL
B ra % v
B . BEHFRAEHELTNGUER, —RFih B .

2. R BBIEERD AR, BREEMZUER 200028 RN PR,

PR F e A iy N 1T R A G L P




image2.png
ERARIER A

MR, WG THMRE, RORE. FRERAKEAY, SHREAE, T
WA TN T 5 &M YRR AR RRE, BUSREERTER, 0|

|
|

BHREAMEASEFINT, SRR, AR & A |

Wik
BR | UALRRRS. REREAE, G TR M SRR
Hith: AAHORTRAS RIFIMER, SabE 40 MRS, A3 THF
AT FRI TR AL
20245 6 A 10 A
24 BBy B % BT
ann L. A8 Lo HRHRFR { 1 |
Sad - IR 4
- SRR R | SRR |
" r
%¥ = T P | WK

G R e | ETH

R T

[ L [ P 33

won | BN | e





