
安徽丰原集团有限公司简章

1、 集团简介

安徽丰原集团有限公司（以下简称：丰原集团）集生物发酵技术研发、生物化工、制药与食品、工程设计与装备制造等产业为一体，属国家级高新技术企业、国家级创新型企业、国家科技兴贸创新基地，是一家国际化的大型科技产业型集团公司。

丰原集团早在“九五”时期就在国内大力发展玉米深加工产业。2005年以前，以22万吨/年柠檬酸的生产能力位居全球第一。1995年一项“玉米粉清液发酵技术专利”拯救了中国柠檬酸行业，在全球180万吨/年的市场消费份额中，中国企业以低成本的生产总量占据2/3的全球市场。

经过“十一五”期间的战略调整，丰原集团成功实现转型，建立了四大业务板块：生物发酵与医药研发平台、以维生素、有机酸、氨基酸和原料药为主的国内制造产业、海外农产品深加工产业、进出口贸易业务。

二、丰原集团产业发展规划

丰原集团积极响应蚌埠市委、市政府关于重点生物化工企业退市进园战略，将市区工业企业全部搬迁至固镇县经济开发区，规划用地约6000亩，沿京沪高铁东西两侧布局，南北方向约3公里，投资建设丰原生物制造产业基地。计划利用5-7年时间，固定资产投资约150亿元，实现销售收入约300亿元。其中一期（2016-2018）项目固定资产投资约39.5亿元，建设约17个项目，占地约3000亩，生产有机酸类、氨基酸类、维生素类、生物材料类和原料药五大类产品。到2017年底，丰原固镇生物产业制造基地将形成年加工玉米60-70万吨能力；二期（2018-2020）项目固定资产投资约50亿元，形成年加工玉米150万吨；三期（2020-2022）项目固定资产投资约60亿元，形成年加工玉米300万吨能力。在此期间计划实现丰原生化、丰原生物、泰格生物三家公司上市发展。

三、人才需求与薪资构成

目前，集团正处在二次创业的关键期，国内与国外产业基地相继进入建设与运行阶段，产业不断发展壮大，需要大量的工程、施工、装备、生产运行、研发人员、人事行政、财务人员、市场营销和外贸销售人员等，为员工提供了的广阔的平台与空间，是员工发展空前的机遇期。集团邀请各位有识之士共同参与丰原集团的发展，一起代表中国走向世界，为国家争光，为自己争光。

国内员工薪资构成：基本工资+日常考核奖+年终绩效考核奖，提出技改意见获得执行的，给予一定的奖励，取得效益的连续三年给予一定比例的提成；贸易公司员工按量价（按量提成+溢价提成）提成方式进行日常考核；项目考核采用预算承包制，节余部分按一定比例给予奖励。

国外员工薪资构成：国内工资+驻外补贴+生活补助+年终奖金。生产、项目、销售参照国内员工奖励、提成。
员工提供食宿，缴纳五险一金。新入职员工根据工作表现有6个月试用期，试用期本科生工资不低于3550-4150元/月，专科不低于3050-3750元/月，实习期统一按照2000元／月标准发放，转正后按岗位定薪；有工作经验及技术职称的，参照相应档次定薪。

生产车间：新入职员工根据工作表现有6个月试用期，试用期缴纳五险，转正后交一金，转正后按岗位定薪，技术工种月薪3750-7900元/月、普通一线操作人员月薪标准3650-4650元/月。

海外员工驻外一般要求2-3年，管理人员3-4年，统一由公司安排食宿，提供出国用品及劳保用品。派驻海外工作期间，根据所驻国家的不同，3-8个月可回国休假一次，每次休假7-15天，往返机票费由公司承担，不回国的可以安排1-2名家属探亲，机票费用及在公司伙食费用由公司支付。

网   址：http://www.bbcagroup.com

邮   箱：hrzp@bbcagroup.com
联系人：李先生

联系电话：0552-4093125   

招聘岗位如下：

	招聘岗位
	条件及要求

	生物化工类

100名
	要求：生物工程、应用化学、食品科学与工程等相关专业，大专及以上学历，能吃苦耐劳，愿意从基层做起，专业知识扎实，有较强的责任心及团队合作能力。外语口语沟通能力较强并能够长期派驻海外公司工作的优先录用。

	国际贸易、市场拓展类

100人


	要求：本科及以上学历，国际贸易、市场营销、英语等相关专业，英语水平能达到六级，具有较好的沟通能力。愿意接受驻外和口语能力较强者优先录用。



	工程技术类（100人）
	要求：机械设计制造及其自动化、电气工程、仪表自动化、建筑、土木工程等相关专业，专业知识扎实，能吃苦耐劳，愿意接受生产系统的锻炼和学习。外语口语沟通能力较强并能够长期派驻海外公司工作的优先录用。



	财务类

（20人）

	要求：财务管理、金融、会计类专业，大专及以上学历，专业知识扎实，能吃苦耐劳，有较强的事业心和责任心，有一定工作经验或相关资质证书者优先考虑。



	人力资源管理类（10人）
	1、人力资源、行政管理等相关专业，大专及以上学历，具有相关工作经验优先。

2、具有较强的文字组织和处理能力、良好的沟通技巧和交际能力、敏锐的判断和分析能力、以及一定的管理协调能力，了解现代人力资源管理各模块的理论及实际操作方法并能熟练运用，熟知劳动法律法规和相应政策等。

	电气仪表、电工、维修(100人)
	要求：机械设计制造及其自动化、电气工程、仪表自动化等相关专业，专业知识扎实，能吃苦耐劳，有化工单位工作经历的年龄可放宽并优先录用。
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